Діагностична анкета педагога-інтерна
Мета: забезпечення професійного росту педагога- інтерна, консалтингу його подальшої педагогічної діяльності.

	
№ з/п
	
Питання для  діагностики рівнів володіння змістом педагогічної діяльності
	
Володію
(1-5 балів)
	Володію частково
(1-5 балів)
	Потребую
допомоги
( 1-5 балів)

	1
	Знання ключових і предметних компетентностей, прийоми їх реалізації
	
	
	

	2
	Планування уроку (проектної діяльності, позакласного заходу);
визначення його типу, цілей уроку

	
	
	

	3
	Визначення теми, цілей  уроку, заняття гуртка/факультативу

	
	
	

	4
	Формування портфоліо вчителя
	
	
	

	5
	Використання ІКТ на уроці: методичний і технологічний аспекти
	
	
	

	6
	Володіння алгоритмом самоаналізу уроку, позакласного заходу
	
	
	

	7
	Забезпечення засад партнерства, дитиноцентризму, інклюзивного підходу
	
	
	

	8
	Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти
	
	
	

	9
	Використання психологічних форм, методів у роботі з учнями, батьками, колегами для успішної комунікації
	
	
	

	10
	Робота із учнями з ООП, ВПО
	
	
	

	11
	Ведення учительських блогів, дотримання культури комунікації
	
	
	

	12
	Робота з обдарованими дітьми : виявлення, тренування з формування знань, умінь, навичок
	
	
	






[bookmark: _Hlk162251435]Анкета педагога-інтерна                                                       2023- 2024 н.р.
ПІБ _____________________________________________________________________________
Спеціальність за дипломом, посада в ЗЗСО____________________________________________________________________________ 
Наставник (ПІБ ,посада)____________________________________________________________
Моє педагогічне кредо______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
	На початок 
інтернатури
	Пріоритетні складові компетентностей та якостей необхідних для  педагогічної діяльності
                           (пронумерувати за значимістю)
	На кінець 
проходження
інтернатури

	
	Володіння змістом навчального матеріалу
	

	
	Знання  сучасної методики
	

	
	Вміння організувати позакласну /проєктну роботу
	

	
	Володіння риторикою Почуття  гумору, такту, толерантності
	

	
	Складання тестів в режимі ЗНО/НМТ
	

	
	Досконале володіння ІКТ з дотриманням методичного і технологічного аспектів
	

	
	Особистісно-орієнтований та  індивідуально-диференційованого підхід до учнів 
	

	
	Планування системи прийомів стимулювання активності учнів
	

	
	Організація діяльності на уроці з позиції забезпечення співпраці вчителя та учнів, дитиноцентризму
	

	
	Використання технологій критичного мислення на уроці.
	

	
	Готовність до змін в освіті, педагогічній практиці
	

	
	Вміння організовувати контроль навчальних досягнень, мотивувати оцінку з позиції поваги прав дитини 
	

	
	Визначення з кожної теми обов’язкового для учнів  обсягу компетентностей відповідно до рівнів навчальних досягнень.  
	

	
	Дотримання ст.42 Закону України « Про освіту»
	

	
	Віддалене ( дистанційне) навчання
	

	
	Постановка цілей уроку, заходу
	

	
	Використання психологічних форм, методів у роботі з учнями, батьками, колегами з метою попередження,  подолання конфлікту
	



ІІ Підсумкове анкетування
Яка допомога була надана Вам і з яких питань:
Наставником_______________________________________________________________________
Адміністрацією ЗНЗ________________________________________________________________
Методистом КУ « ММК»____________________________________________________________

         Діагностична карта вчителя
Вчитель___________________________________________________
Предмет___________________________________________________
Педагогічний стаж, категорія (звання)__________________________________________
Мета: виявлення  труднощів у педагогічних працівників при організації методичної діяльності ; 
організація чіткої , адресної спланованої консалтингової (консультативної ) діяльності з педагогічними  кадрами;
усунення формалізму в поточному та перспективному плануванні роботи фахового МО.
	                       

Види  методичної  діяльності
	            Самооцінка вчителя

	
	Маю
труднощі
	Компетентний
у питанні
	Можу поділитися досвідом

	1. Цільовий компонент

	Визначення мети уроку
	
	
	

	Визначення мети позакласного заходу
	
	
	

	Визначення мети проектної діяльності   
	
	
	

	Визначення мети планування
	
	
	

	2. Змістовий компонент

	Засвоєння ідей і понять предмета , який викладає
	
	
	

	Оволодіння змістом підручника
	
	
	

	Засвоєння новітніх методичних прийомів, технологій
	
	
	

	Оволодіння ППД
	
	
	

	Робота з літературою за фахом
	
	
	

	Робота з літературою з методики
	
	
	

	3.Проектний компонент

	Розподіл матеріалу теми за уроками
	
	
	

	Складання плану-конспекту уроку
	
	
	

	Добір теоретичного матеріалу до уроку
	
	
	

	Добір до уроку джерел, документів для практичних занять
	
	
	

	Добір діагностичного матеріалу
	
	
	

	Добір форм і методів навчання, їх поєднання
	
	
	

	4.Організаційний компонент

	Визначення мети уроку , формулювання її для сприйняття учнями
	
	
	

	Організація діяльності на уроці з позиції забезпечення співпраці вчителя та учнів
	
	
	

	Організація різноманітних колективних форм роботи на уроці
	
	
	

	Забезпечення індивідуально-диференційованого підходу до учнів на уроці ( зміст, характер, об’єм  домашніх завдань)
	
	
	

	Робота з обдарованими дітьми: виявлення, тренування з формування знань, умінь, навичок. 
	
	
	

	Поєднання індивідуальної  та колективної форм навчальної діяльності
	
	
	

	Підтримка необхідного темпу уроку.
	
	
	

	Використання ІКТ на уроці з позиції санітарних норм та доцільності
	
	
	

	Дозування часу на різних етапах уроку
	
	
	

	Використання елементів проблемного навчання:
· створення проблемної ситуації;
· висування гіпотези;
· логічний доказ гіпотези.
	
	
	

	Використання технологій критичного мислення на уроці.
	
	
	

	Навчання учнів:
· самоконтролю і самооцінки;
· способів скорочення записів;
· майстерності висловлювати власну думку;
· навичок  працювати за пам’ятками;
· раціональної витрати часу;
· складання плану, тез, написання есе;
· працювати із текстами посібників;
· складати картограму, хронологічні таблиці;
· узагальнювати поняття, порівнювати їх;
· формулювати питання;
· аналізувати інформацію із джерел різного походження;
· робити самостійні висновки, аргументуючи їх;
· виділяти суттєві ознаки, закономірності.

	
	
	

	5.Контрольно-оцінювальний компонент
	
	
	

	Визначення з кожної теми обов’язкового для учнів  обсягу знань, умінь та навичок відповідно до рівнів навчальних досягнень.  
	
	
	

	Структурування завдань для практичних занять та  уроків узагальнення .
	
	
	

	Визначення форми проведення уроків .
	
	
	

	Складання тестів в режимі ЗНО.
	
	
	

	Консультування з ДПА.
	
	
	

	Позакласна робота з предмету.
	
	
	















 Слід навчитися:
· - варіювати голосом, берегти і намагатися не напружувати його;
· - обирати ті форми роботи, що допомагають досягти результату на уроці, а для цього потрібно відмінно знати методики викладання предмета;
· - розв’язувати будь-яку складну ситуацію;
· - на уроці працювати зі слабкими й сильними учнями;
· - працювати над мовленнєвими помилками учнів не тільки на уроці, але й поза ним;
· - детально продумувати урок, але акцентувати увагу учнів не тільки на уроці, але й поза ним;
· - детально продумувати урок, але акцентувати увагу учнів на головному, тобто на тому, чого ви повинні навчити їх;
· - використовувати картки там, де вони доречні, а не під час фронтальної роботи із класом, де можуть і повинні брати усі учні;
· - берегти час на уроці;
· - організовувати урок у такий спосіб, щоб учні сказали: «Як швидко минув урок!»
Важливі моменти для виконання на «автоматі»
· [bookmark: _Hlk162252399]- Починати урок завжди вчасно.
· - Завжди бути готовим до уроку.
· - Приходити до класу хоча б за 15 хв до дзвінка, щоб перевірити стан кабінету, готовність дошки, учнів, зробити записи в журналі, відповісти на можливі запитання учнів та ін.
· - Обов’язково записувати на дошці тему уроку й домашнє завдання; стежити, щоб усі учні записали домашнє завдання до щоденників.
· - Розподіляти увагу в такий спосіб, щоб на будь-якому етапі уроку тримати в полі зору весь клас, запитуючи учня, якщо він відволікається або розмірковує про щось особисте.
· - Не зневажати записами на дошці, навіть нескладними кресленнями, малюнками, адже учень, яким би неуважним він не був, обов’язково перепише з дошки до зошита.
Самоосвіта
· - Не боятися вчитися у своїх колег, в учнів, на семінарах і курсах, із книжок та журналів.
· - Відвідувати уроки своїх колег, особливо в тих класах, де справи кепські. У такий спосіб, можна знайти відповіді на багато нагальних запитань.
Підготовка до уроку
· - Готуватися до кожного уроку творчо, придумуючи щоразу щось цікаве.
· - Докладно розробити конспект одного або декількох уроків. Нехай вони відрізнятимуться від звичайних уроків за формою, методами, насиченістю, цікавою інформацією, дослідами тощо.
· - Готуючись до уроку, краще розв’язувати всі завдання на окремих картках; причому завдання з одного підручника – на картках одного кольору, з посібника – на картках іншого кольору. У такий спосіб створюється корисна картотека – розв’язник.
· - Обов’язково передплачувати методичні журнали й газети, вести картотеку статей.
· - Готуючись до кожного уроку, визначити мінімальну добірку основних запитань, понять і тримати їх у полі зору учнів протягом усього уроку. Аналогічно в кожній темі визначити основні поняття, багаторазово їх повторювати впродовж усієї теми.
· - Застосовувати на уроках принцип “Нехай ті, хто знають, розкажуть тим, хто не знають”.
· - Робочий кабінет повинен бути естетично оформлений, але не в яскраві кольори. У кабінеті вчитель повинен усе мати попідруч, щоб не займатися пошуком перед уроками або під час їх проведення. Це значно полегшує учителеві роботу з учнями.

Рекомендації вчителю щодо досягнення дисципліни на уроці
1.Установіть межі дозволеного, еталони поведінки учня для стандартних ситуацій: як входити в клас, як сидіти, відповідати на запитання, прибирати книжки, діставати олівці та інше.  Учень повинен знати, у чому полягає прийнята чи неприпустима поведінка, і тільки тоді від нього можна вимагати відповідальності за дотримання конкретних правил. Якщо правила й обмеження не визначенні, то встановити порядок у класі не можна!. 
2. Стежте за своєю мовою, розмовляйте завжди спокійно . Почуття гніву і обурення – звичайне явище, але воно піддається контролю і зовсім не означає, що ви не любите дітей. 
3.Намагайтеся тримати свої емоції в стані спокою.Звертайте увагу і реагуйте на будь-які вияви позитивної поведінки дітей. Хто шукає гарне, той обов’язково його знаходить. 
4. Уникайте безупинного негативного реагування. Намагайтеся рідше говорити «ні», «припини», «не можна». 
5.Відрізняйте форми поведінки, які вам подобаються, від вияву особистих якостей дітей. 
6.Намагайтеся розшифрувати сигнали, що попереджають про можливість вибуху в поведінці дітей. Спокійно втручайтеся в ситуацію. 
 7. Відповідайте рішуче і впевнено, коли учні відкрито кидають виклик   непокори. 
8.Учням потрібен вчитель, а не партнер по грі. Будьте завжди товариські, але не забувайте, що фамільярність виховує неповагу . Ви можете цілком успішно взаємодіяти з учнями, не перетворюючись на одного з них. 
9.Завжди наполягайте на повазі до дорослого . Учні повинні звертатися до вас чемно. 
9.Пам’ятайте, що дитяча безвідповідальність - явище, що не має нічого спільного з відвертою непокорою, і тому боротися з нею потрібно спокійними методами. 
10.Не реагуйте на все занадто бурхливо, щоб незначна подія не перейшла у велике протистояння . Уникайте протистояння на очах в інших учнів . Немає більш неефективного методу впливу на людину, причому в будь-якому віці, ніж гнів і роздратування. 
11.Робіть серйозні кроки, якщо хтось продовжує погано поводитись і відмовляється визнавати дисципліну . Визначте можливу причину такої поведінки.
12.Будьте прикладом самодисципліни. Гарної поведінки учні в більшості випадків не вчаться, а переймають її.
13.Будьте зібрані . Нехай усі матеріали будуть у вас напохваті . Від одного виду діяльності до іншого переходьте поступово. Підтримуйте чистоту і порядок. 
14.Готуйтеся до уроків заздалегідь, так,щоб учні були досить завантажені протягом усього часу занять . Нехай у вас завжди будуть альтернативні плани й матеріали . 
15.Поводьтесь так, щоб було видно, що ви – керівник. Виявляйте рішучість. Будьте господарем ситуації. Умійте направляти. 
16. Створюйте умови, щоб навіть найбільш "важкі"учні отримали можливість відчути себе лідерами. Це позитивно впливає на позицію учнів і на їхню поведінку. 
17. Завжди будьте добрим прикладом як у слові, так і в справі, особливо коли не все добре вдається. 
18.До учнів завжди виявляйте ввічливість та повагу, зберігаючи приємний голос, використовуючи ввічливі слова. 
19.Будьте послідовні. Ніщо так не бентежить учня, як мінливість у настрої і діях учителя . Це викликає у дітей негайне бажання випробувати межі дозволеного, що спричиняє до конфлікту в класі.
20.Не дратуйте учнів. Причиною роздратування є незнання того, що від них очікують, не справедливе поводження з учнями, непослідовні дії вчителя, неможливість висловити свою думку. 
21.Стримуйте свій гнів . Усіма силами прагніть не дати вашим почуттям вийти з під контролю і розслабитися, нехай руки стануть ненапруженими, жести – повільними, голос – тихим. 
22. Уникайте вимог, що неможливо виконувати.. Ніколи не карайте учня за те, що він погано встигає в школі через те, що йому не вистачає здібностей до навчання. 
23.Робіть виклад матеріалу яскравим, захоплюючим. Не звикайте до рутини, але й не перезбуджуйте учнів. Велике розмаїття на одному уроці не приносить користі,оскільки не дозволяє вам належним чином зосередитися на даній темі. 
24.Надайте учням достатню можливість вибору середовища різних завдань і видів діяльності. 
25.Надавайте учням можливість працювати в групах. Прагнення виглядати в очах інших на належному рівні може бути позитивним стимулом до гарної поведінки. 
31.Нехай вашими діями керує любов! Взаємини, засновані на щирій любові і прихильності, звичайно, складаються правильно, навіть незважаючи на неминучість окремих помилок і прорахунків з боку вчителя.


Професійні компетентності педагога: складові , шляхи формування.
Поняття "компетентність " (лат. competens - відповідний, здібний) означає коло повноважень будь-якої посадової особи чи органу; володіння знаннями, досвідом у певній галузі. Під професійною компетентністю педагога розуміють особистісні можливості учителя, які дозволяють йому самостійно й ефективно реалізовувати цілі педагогічного процесу. Для цього потрібно знати педагогічну теорію, уміти застосовувати її в практичній діяльності. Педагогічна компетентність учителя - це єдність його теоретичної і практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності.

Зміст психолого-педагогічних знань визначається навчальними програмами. Психолого-педагогічна підготовленість складається із знань методологічних основ і категорій педагогіки; закономірностей соціалізації і розвитку особистості: суті, цілей і технологій навчання та виховання; законів вікового анатомо-фізіологічного і психічного розвитку дітей, підлітків, юнацтва. Вона є основою гуманістично орієнтованого мислення педагога.

Психолого-педагогічні і спеціальні (з предмета) знання є необхідною, але недостатньою умовою професійної компетентності. Практичне розв'язання педагогічних завдань забезпечують уміння і навички, передумовою яких є теоретико-практичні і методичні знання.

Педагогічні уміння - це сукупність послідовно розгорнутих дій, що грунтуються на теоретичних знаннях. Частина цих дій може бути автоматизованою (навички).

Через педагогічні уміння розкривається структура професійної компетентності педагога. Зважаючи на те, що розв'язання будь-якого педагогічного завдання зводиться до тріади "мислити - діяти - мислити", що збігається з компонентами (функціями) педагогічної діяльності та відповідними їм уміннями, В.О.Сластьонін розподілив педагогічні уміння на чотири групи.

1. Уміння "переводити" зміст процесу виховання в конкретні педагогічні завдання: вивчення особистості і колективу для визначення рівня їх підготовленості до активного оволодіння новими знаннями і проектування на цій основі розвитку колективу й окремих учнів; виділення комплексу освітніх, виховних і розвивальних завдань, їх конкретизація і визначення завдання, що домінує.

2. Уміння побудувати і привести в дію логічно завершену педагогічну систему: комплексне планування освітньо-виховних завдань; обґрунтований відбір змісту освітнього процесу; оптимальний відбір форм, методів і засобів його організації.

3. Уміння виділяти і встановлювати взаємозв'язки між компонентами і факторами виховання, приводити їх в дію: створення необхідних умов (матеріальних, морально-психологічних, організаційних, гігієнічних та інших); активізація особистості школяра, розвиток його діяльності, яка перетворює його із об'єкта в суб'єкт виховання; організація і розвиток спільної діяльності; забезпечення зв'язку школи із середовищем, регулювання зовнішніх незапрограмованих впливів.

4. Уміння облікувати й оцінювати результати педагогічної діяльності: самоаналіз і аналіз освітнього процесу і результатів діяльності вчителя; визначення нового комплексу стрижневих і другорядних педагогічних завдань.

Зміст теоретичної готовності вчителя виявляється в узагальненому умінні педагогічно мислити, що передбачає наявність у педагога аналітичних, прогностичних, проективних, а також рефлексивних умінь.

Аналітичні уміння складаються з таких умінь:

аналізувати педагогічні явища, тобто розчленовувати їх на складові елементи (умови, причини, мотиви, стимули, засоби, форми прояву і под.);

осмислювати роль кожного елемента у структурі цілого і у взаємодії з іншими;

знаходити в педагогічній теорії положення, висновки, закономірності, що відповідають логіці даного явища;

правильно діагностувати педагогічне явище;

формулювати стрижневе педагогічне завдання (проблему);

знаходити способи оптимального вирішення його.

Прогностичні уміння пов'язані з управлінням педагогічним процесом і передбачають чітку уяву в свідомості вчителя, який є суб'єктом управління, мету його діяльності, спрямовану на очікуваний результат. Педагогічне прогнозування ґрунтується на достовірних знаннях суті і логіки педагогічного процесу, закономірностей вікового і індивідуального розвитку учнів. До складу прогностичних умінь учителя входять такі уміння:

постановка педагогічних цілей і завдань;

відбір способів досягнення цілей, завдань;
передбачення результату;
передбачення можливих відхилень і небажаних явищ;
визначення етапів педагогічного процесу;
приблизна оцінка передбачуваних витрат засобів, праці і часу учасників педагогічного процесу;
планування змісту взаємодії учасників педагогічного процесу.
Педагогічне прогнозування вимагає від учителя оволодіння такими прогностичними методами, як моделювання, висування гіпотез, мисленнєвий експеримент тощо.

Проективні вміння забезпечують конкретизацію цілей навчання та виховання і поетапну їх реалізацію. Проективні уміння включають:

переведення цілі і змісту освіти та виховання у конкретні педагогічні завдання;

обгрунтування способів їх поетапної реалізації;

планування змісту і видів діяльності учасників педагогічного процесу з урахуванням їх потреб та інтересів, можливостей матеріальної бази, власного досвіду і особистісно-ділових якостей;
визначення аранжованого комплексу цілей і завдань для кожного етапу педагогічного процесу;
планування індивідуальної роботи з учнями з метою розвитку їх здібностей, творчих сил і дарувань;
планування системи прийомів стимулювання активності учнів;
планування розвитку виховного середовища і зв'язків з батьками та громадськістю.
Рефлексивні уміння мають місце при здійсненні педагогом контрольно-оцінної діяльності, спрямованої на себе, на осмислення і аналіз власних дій. Для педагога важливо встановити рівень результативності (позитивної чи негативної) власної діяльності. У процесі такого аналізу визначається:
правильність постановки цілей, їх трансформації у конкретні завдання;
адекватність комплексу визначених завдань наявним умовам;
відповідність змісту діяльності вихованців поставленим завданням;
ефективність застосовуваних методів, прийомів і засобів педагогічної діяльності;
відповідність застосовуваних організаційних форм віковим особливостям учнів, рівневі їх розвитку, змісту матеріалу і под.;
причини успіхів і невдач, помилок і труднощів у процесі реалізації поставлених завдань навчання і виховання.
Зміст практичної готовності вчителя виражається у зовнішніх (предметних) уміннях, тобто в діях, які можна спостерігати. До них належать організаторські і комунікативні уміння. Нагадаємо, що організаторська діяльність педагога забезпечує залучення учнів до різних видів діяльності й організацію діяльності колективу, яка перетворює його із об'єкта в суб'єкт виховання. Організаторські уміння педагога бувають мобілізаційними, інформаційними, розвивальними і орієнтаційними.
Мобілізаційні вміння учителя обумовлені привертанням уваги учнів і розвитком у них стійких інтересів до навчання, праці та інших видів діяльності;
формуванням потреби у знаннях, праці, інших видах діяльності;
озброєнням учнів навичками навчальної роботи;
формуванням в учнів активного, самостійного і творчого ставлення до явищ навколишнього середовища шляхом створення спеціальних ситуацій для прояву вихованцями моральних вчинків і под.
Інформаційні уміння пов'язані не тільки з безпосереднім викладом навчальної інформації, а й з методами її отримання та обробки. Серед них уміння і навички роботи з друкованими джерелами і бібліографування, уміння здобувати інформацію з інших джерел і переробляти її відповідно до цілей і завдань педагогічного процесу. Інформаційними є також уміння:
доступно викладати навчальний матеріал, із урахуванням специфікипредмета, рівня підготовленості учнів, їх життєвого досвіду і віку;
логічно правильно будувати процес передачі навчальної інформації, використовуючи різні методи і їх поєднання: розповідь, пояснення, бесіду, проблемний, індуктивний, дедуктивний виклад матеріалу та інші;
доступно, лаконічно і виразно формулювати питання;
ефективно використовувати ТЗН (технічні засоби навчання), EOT (електронно-обчислювальну техніку), засоби наочності (графіки, діаграми, схеми тощо);
оперативно змінювати (у випадку необхідності) логіку і спосіб викладу матеріалу.
Розвивальні уміння передбачають:
визначення "зони найближчого розвитку" (Л.С.Виготський) окремих учнів, класу в цілому;
створення проблемних ситуацій і інших умов для розвитку пізнавальних процесів, почуттів і волі учнів;
стимулювання пізнавальної самостійності і творчого мислення, потреби у встановленні логічних (окремого до загального, виду до роду, посилання до наслідку, конкретного до абстрактного) і функціональних (причини - наслідку, цілі - засобу, кількості - якості, дії - результату ) відношень;
формування і постановку питань, які вимагають застосування засвоєних раніше знань;
створення умов для розвитку індивідуальних особливостей, здійснення з цією метою індивідуального підходу до учнів.
Орієнтаційні уміння спрямовані на формування морально-ціннісних установок вихованців і наукового світогляду; організацію спільної творчої діяльності, яка розвиває соціально значущі якості особистості.
Комунікативні уміння вчителя - це взаємопов'язані групи перцептивних умінь, власне умінь спілкування (вербального) та умінь і навичок педагогічної техніки.
Перцептивні уміння допомагають розуміти інших (учнів, учителів, батьків). Для цього необхідно вміти проникати в індивідуальну суть іншої людини, визначати її ціннісні орієнтації, які знаходять вираження в її ідеалах, потребах, інтересах, у рівні домагань. Крім того, необхідно знати наявні в учня уявлення про себе.
Уміння педагогічного спілкування - це уміння розподіляти увагу і підтримувати її стійкість; обирати відповідно до класу й окремих учнів найдоцільніші способи поведінки і звертань; аналізувати вчинки вихованців, визначати мотиви, якими вони керуються, їхню поведінку в різних ситуаціях; створювати досвід емоційних переживань учнів, забезпечувати атмосферу благополуччя у класі; керувати ініціативою у спілкуванні, використовуючи для цього багатий арсенал засобів, які підвищують ефективність взаємодії.
Педагогічна техніка є сукупністю умінь і навичок, необхідних для стимулювання активності як окремих учнів, так і колективу в цілому. До неї входять уміння обирати правильний стиль і тон у спілкуванні, керувати їх увагою, темпом діяльності, навичками демонстрації свого ставлення до вчинків учнів.
Серед умінь і навичок педагогічної техніки особливе місце посідає розвиток мови педагога, що є одним із важливих виховних засобів і містить такі аспекти: правильна дикція, "поставлений голос", ритмічне дихання і розумне приєднання до мови міміки і жестів. Крім названих, до умінь і навичок педагогічної техніки належать: уміння управляти своїм тілом; регулювати власні психічні стани; викликати "на замовлення" почуття подиву, радості, гніву і под.; володіти технікою інтонування для вираження різних почуттів (прохання, вимоги, питання, наказу, поради, побажання тощо) та інші.
Професійна компетентність учителя обумовлює його педагогічну майстерність. На думку А.С.Макаренка, педагогічна майстерність - це знання особливостей педагогічного процесу, уміння його побудувати і привести у рух.
За глибоким переконанням А.С.Макаренка, оволодіти педагогічною майстерністю може кожен педагог за умови цілеспрямованої роботи над собою. Вона формується на основі практичного досвіду. Проте не кожний досвід стає джерелом професійної майстерності. Таким джерелом є лише педагогічна діяльність, осмислена з точки зору u суті, цілей і технологій; сплав особистісно-ділових якостей і професійної компетентності педагога.
Аналіз світових тенденцій у галузі професійно-педагогічної освіти засвідчує зростання вимог до педагогічного професіоналізму і особистих якостей вчителя. На думку вчених, основними проблемами, з якими зустрічатимуться вчителі у цьому тисячолітті, є:
постійне ускладнення змісту освіти, гарантування високого рівня освітніх стандартів;
самостійна постановка і вирішення творчих і дослідницьких завдань;

ускладнення проблем виховання;
безперервне оволодіння прогресивними технологіями навчання і виховання, новими досягненнями вітчизняного і зарубіжного досвіду;
розв'язання складних професійно-педагогічних проблем, які вимагають інтеграції знань, практичних умінь і навичок із таких суміжних з педагогікою наук, як філософія, психологія, медицина, релігієзнавство, економіка, правознавство, кібернетика та ін.;
робота в єдиному інформаційному середовищі, що передбачає раціональне використання інформаційних технологій у навчально-виховному процесі.
Усе це може здійснювати лише вчитель з високою професійною компетентністю, розвиненими творчими, дослідницькими здібностями, високим рівнем інтелігентності, духовно-морального потенціалу, конкурентноздатності, ерудованості, здібностей до безперервної освіти. 
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  Слід навчитися:      -   варіювати голосом, берегти і намагатися не напруж увати його;      -   обирати ті форми роботи, що допомагають досягти результату на уроці, а  для цього потрібно відмінно знати методики викладання предмета;      -   розв’язувати будь - яку складну ситуацію;      -   на уроці працювати зі слабкими й сильними учнями;      -   працювати н ад мовленнєвими помилками учнів не тільки на уроці, але й  поза ним;      -   детально продумувати урок, але акцентувати увагу учнів не тільки на  уроці, але й поза ним;      -   детально продумувати урок, але акцентувати увагу учнів на головному,  тобто на тому, чого ви п овинні навчити їх;      -   використовувати картки там, де вони доречні, а не під час фронтальної  роботи із класом, де можуть і повинні брати усі учні;      -   берегти час на уроці;      -   організовувати урок у такий спосіб, щоб учні сказали: “Як швидко минув  урок!”   Важливі   моменти для виконання на “автоматі”      -   Починати урок завжди вчасно.      -   Завжди бути готовим до уроку.      -   Приходити до класу хоча б за 15 хв до дзвінка, щоб перевірити стан  кабінету, готовність дошки, учнів, зробити записи в журналі, відповісти на   можливі запитання учнів та ін.      -   Обов’язково записувати на дошці тему уроку й домашнє завдання;  стежити, щоб усі учні записали домашнє завдання до щоденників.      -   Розподіляти увагу в такий спосіб, щоб на будь - якому етапі уроку  тримати в полі зору весь клас, запитуючи учня, якщо він відволікається  або розмірковує про щось особисте.      -   Не зневажати записами на дошці, навіть нескладними кресленнями,  малюнками, адже уч ень, яким би неуважним він не був, обов’язково  перепише з дошки до зошита.   Самоосвіта      -   Не боятися вчитися у своїх колег, в учнів, на семінарах і курсах, із  книжок та журналів.      -   Відвідувати уроки своїх колег, особливо в тих класах, де справи кепські.  У та кий спосіб, можна знайти відповіді на багато нагальних запитань.   Підготовка до уроку  
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· - варіювати голосом, берегти і намагатися не напружувати його;

· - обирати ті форми роботи, що допомагають досягти результату на уроці, а для цього потрібно відмінно знати методики викладання предмета;

· - розв’язувати будь-яку складну ситуацію;

· - на уроці працювати зі слабкими й сильними учнями;

· - працювати над мовленнєвими помилками учнів не тільки на уроці, але й поза ним;

· - детально продумувати урок, але акцентувати увагу учнів не тільки на уроці, але й поза ним;

· - детально продумувати урок, але акцентувати увагу учнів на головному, тобто на тому, чого ви повинні навчити їх;

· - використовувати картки там, де вони доречні, а не під час фронтальної роботи із класом, де можуть і повинні брати усі учні;

· - берегти час на уроці;

· - організовувати урок у такий спосіб, щоб учні сказали: “Як швидко минув урок!”

Важливі моменти для виконання на “автоматі”

· - Починати урок завжди вчасно.

· - Завжди бути готовим до уроку.

· - Приходити до класу хоча б за 15 хв до дзвінка, щоб перевірити стан кабінету, готовність дошки, учнів, зробити записи в журналі, відповісти на можливі запитання учнів та ін.

· - Обов’язково записувати на дошці тему уроку й домашнє завдання; стежити, щоб усі учні записали домашнє завдання до щоденників.

· - Розподіляти увагу в такий спосіб, щоб на будь-якому етапі уроку тримати в полі зору весь клас, запитуючи учня, якщо він відволікається або розмірковує про щось особисте.

· - Не зневажати записами на дошці, навіть нескладними кресленнями, малюнками, адже учень, яким би неуважним він не був, обов’язково перепише з дошки до зошита.

Самоосвіта

· - Не боятися вчитися у своїх колег, в учнів, на семінарах і курсах, із книжок та журналів.

· - Відвідувати уроки своїх колег, особливо в тих класах, де справи кепські. У такий спосіб, можна знайти відповіді на багато нагальних запитань.

Підготовка до уроку

· - Готуватися до кожного уроку творчо, придумуючи щоразу щось цікаве.

· - Докладно розробити конспект одного або декількох уроків. Нехай вони відрізнятимуться від звичайних уроків за формою, методами, насиченістю, цікавою інформацією, дослідами тощо.

· - Готуючись до уроку, краще розв’язувати всі завдання на окремих картках; причому завдання з одного підручника – на картках одного кольору, з посібника – на картках іншого кольору. У такий спосіб створюється корисна картотека – розв’язник.

· - Обов’язково передплачувати методичні журнали й газети, вести картотеку статей.

· - Готуючись до кожного уроку, визначити мінімальну добірку основних запитань, понять і тримати їх у полі зору учнів протягом усього уроку. Аналогічно в кожній темі визначити основні поняття, багаторазово їх повторювати впродовж усієї теми.

· - Застосовувати на уроках принцип “Нехай ті, хто знають, розкажуть тим, хто не знають”.

· - Робочий кабінет повинен бути естетично оформлений, але не в яскраві кольори. У кабінеті вчитель повинен усе мати попідруч, щоб не займатися пошуком перед уроками або під час їх проведення. Це значно полегшує учителеві роботу з учнями.










